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Til Eierforeningsmedlemmer, foreldre og andre foresatte 
 
 
Årsmeldingen gir en oversikt over de vesentlige hendelser som har 
funnet sted siden forrige ordinære årsmøte ble avholdt 02.04.2025, 

samt de viktigste nøkkeltallene fra driften av barnehagen. 
  
 

Nøkkeltall for 2025: 
 

Antall:  

Medlemmer i Huskestua Eierforening*:  

• Pr. 24.02. 2025 38 

• Pr. 26.02. 2026  38 

Barn i Huskestua pr. 31.12.2025:   60 

Barn av Teknamedlemmer i barnehagen pr. 
31.12.2025: 

 
36 

Barn av ansatte pr 31.12.2025  2 

Ant årsverk pr. 31.12.2025:     17,1 

•  Ansatte i faste stillinger 17 

• I vikariater og engasjement pga reduserte 
stillinger/permisjoner/økt bemanning 

 
4 

• Ansatte med barnehagelærerutdanning  7 

• Ansatte/konstituerte i barnehagelærerstillinger 
med dispensasjon fra utdanningskravet  

 
1 

• Ansatte med fagbrev eller annen pedagogisk 
utdanning 

 
7 

* Informasjon om eierforeningen: https://huskestua.barnehage.no/Innhold/Side/894  
 
 

Eierstyret: 
 
Eierstyret har i denne perioden bestått av: 

• Steinar Hellesøy (Leder) 

• Ernst Kristen Helgøy Kloster (prosjektansvarlig) 

• Mathias Eidem (økonomiansvarlig) 

• Elena Haugberg (festkomite) 

• Nils Marius Teigen (HMS-ansvarlig) 
 

Eierstyret har avholdt 10 ordinære møter siden forrige årsmøte.  
 
Ekstramøter gjennom perioden:  
13.08.25 – Ekstraordinært årsmøte for godkjenning av opptak av kredittlån.  
16.09.25 – Ekstra foreldrerådsmøte for å fastsette størrelsen på kostpenger f.o.m. 
september. 
 
 
11.02.26 - Ekstraordinært årsmøte for Eierforeningens godkjenning for refinansiering og 
ytterligere opptak av banklån.  

 
 
Bygg / Vedlikehold: 

https://huskestua.barnehage.no/Innhold/Side/894


Årsmelding Huskestua Barnehage 2025 
 

Side 2 av 4 

Vår Energi - Internal 

 
I slutten av september 2025 overtok vi formelt sett byggetrinn 1 av prosjekt Huskestua 2040. 
Det var nokså nøyaktig ett år etter første spadestikk. Med stor glede ble nytt kjøkken, 
personalfasiliteter, fellesrom og grupperom for barna tatt i bruk. Det gamle toetasjes 
skolehuset, med småbarnsavdeling i første etasje og personalrom i andre, samt 
hovedinngang, ble rehabilitert, og framstår nå som nytt og moderne, men fremdeles med 
husets sjel intakt. 
 
Underveis i byggeperioden opplevde vi at sikkerhet og HMS ble godt ivaretatt. Vi hadde god 
dialog med entreprenør, som hadde jobbet i barnehager tidligere. Vi så verdien av å ha en 
ekstern prosjektleder, Deto takst, ansatt, og sammen med arkitekten fra JoB arkitekter jobbet 
de godt sammen med styrer og daglig leder i barnehagen.  
 
Det å utføre et større påbygg og totalt renovere en avdeling samtidig med full drift i 
barnehagen har kun vært mulig med ekstrainnsats fra ansatte i barnehagen. Med bruk av 
utebarnehage og turer i nærområdet har barna hatt en annerledes, men også trygg og 
givende hverdag. Tusen takk til personalet som har bidratt til at dette gjennom året.  
 
Rehabilitering av de øvrige avdelingene skjer sannsynligvis stykkevis og delt, alt etter det 
økonomiske handlingsrommet til barnehagen. Mindre vedlikeholdsoppgaver blir utført 
fortløpende. Dugnadsinnsatsen er også en svært viktig del av barnehagens vedlikehold. En 
stor takk til alle foreldre/foresatte som har deltatt på dugnad i 2025.  
 

Økonomi: 
 
Private barnehager i Stavanger blir gitt tilskudd i underkant tilsvarende det kommunen brukte 
i sine barnehager, omregnet til utgifter pr oppholdstime pr barn over/under tre år. 
Utregningen blir imidlertid gjort med bakgrunn i kommunens regnskap fra to år tilbake. 
Stortinget legger føring for deler av det totale tilskuddet, bl.a. gjennom påslag for pensjon og 
kapitaltilskudd. 
 
For 2025 viser bunnlinja i årsregnskapet et underskudd på kr.-158 978,-. Budsjettet la opp til 
et lite overskudd på kr.16 463,-. 
 
Driftsinntektene totalt pr.31.12.25 lå på kr.14 573 511,-., Til sammenligning var 
driftsinntektene i 2024 kr.13 902 188,-. Økningen skyldes økt offentlig/kommunalt tilskudd. 
Foreldrebetalingen gikk fra august 2025 ned fra kr.2000,- til kr.1200,-pr mnd. 
Foreldrebetaling, eller makspris, blir fastsatt av Stortinget i statsbudsjettet. 
 
Lønnskostnadene er en god del lavere enn budsjett: kr.11 669 850,- mot 
kr.13 923 485,- i budsjettet. Lønnskost i 2024 utgjorde kr.12 246 216,-. Legg merke til at 
kostnader til leie av vikar fra vikarbyrå i 2024 ble ført som personalkostnad, mens disse 
kostnadene for 2025, kr.694 452,-, er ført som driftskostnad. Det forklarer også den 
forholdsvis store økningen i driftskostnadene fra kr.1 294 185,- i 2024, til 2 177 460,- i 2025 
 
Balansen viser en øking i egenkapital og gjeld på knappe 6 mill NOK, fra kr.10 772 599,- i 
2024 til kr.16 421 878,- i 2025. Det skyldes økt gjeldsgrad, med banklån på kr.3.950.365,-. 
Eierforeningen ga i ekstraordinært årsmøte den 11.02.26 styret mandat til å øke banklån opp 
til 6,0 mill NOK, der 5,5 mill NOK er ordinært lån og 0,5 mill NOK er kassekreditt.  
 

Opptak/barnehageplasser: 
 
I hovedopptaket 2025 fikk alle medlemmer av Eierforeningen, som søkte innen fristen, tilbud 
om plass. Som nøkkeltallene over viser, er ca. 65% av barnehageplassene tildelt 
Eierforeningsmedlemmer/Teknamedlemmer og ansatte. Andelen er nokså stabil over tid. 
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Barn født før desember har lovfestet rett på plass i hovedopptaket. Barn født i desember eller 
senere kan gis plass, men barnehagen får ikke offentlig tilskudd for det barnet før plassen 
reelt tas i bruk. Det er ikke økonomisk rom for å «holde av» plasser. 
 
Etter utbyggingen må Stavanger kommune regne ut nytt godkjent leke- og oppholdsareal i 
Huskestua. Dette tallet, sammen med pedagog- og bemanningsnorm, legger føringer for 
hvor mange barn vi kan gi tilbud til.  
 
Barnehagens ledelse vurderer fra år til år hva som er den ideelle sammensetningen av små 
og store barn. Selv om barnehagen nå har mere areal, er det ikke ønskelig å øke antall barn 
på avdelingene. Likevel er flere barn den eneste muligheten til å øke inntektene i 
nevneverdig grad. Styret og ledelsen holder åpent for at det med dagens tilskuddsordning 
kan bli nødvendig å øke barnetallet. 
 
 

Personell: 
 
Huskestua har en svært stabil og solid ansattgruppe. Styret vedtok å ansette noe over 
bemanningsnorm, slik at det skal vær faste vikarer å sette inn ved behov. Det er lite turn-over 
i faste stillinger, men permisjoner/fravær gjør at det er flere vikarer i jobb, heltid og fulltid. I 
perioder må vi leie inn vikarer fra Pedagogisk Vikar Sentral. 
 
 

HMS: 
 
Barnehagen hadde i 2025 ingen alvorlige ulykker med barn eller voksne involvert. 
 
Barnehagen har avtaler om minimum årlig tilsyn av utelekeplass, skadedyr, tak, 
brannsikringsanlegg, slokkeutstyr, heis og ventilasjon.  
 
Huskestua har en vedlikeholdsplan utarbeidet av Deto takst, som også var vår innleide 
prosjektleder i prosjekt Huskestua 2040. Styret vurderer hva vi til enhver tid har økonomi til å 
utføre av vedlikeholdsarbeid. 
 
 

Foreldreundersøkelsen: 
 
Den årlige nasjonale foreldreundersøkelsen ble gjennomført i januar 2025. Over 84% av 
foreldrene svarte, og de gir uttrykk for å være svært godt fornøyde med barnehagetilbudet. 
De skårer barnehagen til 4,8 av 5,0 mulige poeng på spørsmålet Hvor fornøyd er du, totalt 
sett med din barnehage. Det er i toppsjiktet i Stavanger. 
 
 

Diverse:  
 
Andre aktiviteter i 2025 har vært: 

• Opptak av barn. 

• Økonomistyring. 

• Markering av Huskestua Barnehage 35 år.  

• Arrangement for ansatte.  
 
 
Stavanger, 11.03.2026 
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På vegne av Eierstyret, 
Steinar Hellesøy, 
Leder av eierstyret til Huskestua barnehage 


